
 
 
 
 
 
 
 
Die St. Jakobus Hospiz gemeinnützige GmbH ist eine ambulante Hospiz- und Palliativeinrichtung, die seit knapp 30 Jahren Versorgungs- und 
Begleitangebote für schwerkranke und sterbende Menschen sowie ihre Angehörigen entwickelt und vorhält. Derzeit betreuen mehr als 130 
haupt- und 200 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in mehreren multiprofessionellen Teams schwerkranke Kinder, Jugendliche und Erwachsene.  
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstärkung unseres SAPV-Teams in Homburg eine*n 

Gesundheits-/Kranken-/Altenpfleger*in (m/w/d)  

in Vollzeit (100%) 
 

Ihr Profil: 

• Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung 
• Möglichst Palliativ Care Weiterbildung (160 UE)  

(dieser Nachweise kann ggfs. noch erworben werden) 
• Möglichst palliativpflegerische / onkologische Erfahrung, z.B. in ambulanter Pflege oder in Hospiz- und Palliativeinrichtungen 
• Eigeninitiative, Selbstständigkeit, Teamorientierung, Flexibilität und Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit 
• kommunikative Kompetenz 
• Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit, Diskretion, Bereitschaft zur Supervision 
• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Windows) 
• Führerschein Klasse B 
• Identifikation mit den Zielen eines christlichen Trägers der Hospizarbeit und Palliativversorgung 

 

Ihre Aufgaben: 

• Mitwirkung in der Schmerztherapie und Symptomkontrolle als Teil des multiprofessionellen SAPV-Teams  
• Palliativversorgung im Rahmen des ganzheitlichen SAPV-Konzeptes 
• Krisenintervention 
• Mitwirkung beim Ausbau des palliativen Versorgungsnetzwerkes 
• Mitwirkung bei der Qualitätssicherung und Evaluation der SAPV 
• Fachgerechte Durchführung der digitalen Dokumentation und Leistungserfassung 

 

Unser Angebot: 

• Mitgestaltung eines innovativen medizinisch-pflegerischen und psychosozialen Arbeitsfeldes 
• Rückhalt in einem erfahrenen Team der ambulanten Hospiz- und Palliativversorgung 
• Leistungsgerechte Vergütung (Gehalt und Zulagen) nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR-Caritas) 
• Flexible Arbeitszeiten sowie Möglichkeit von mobilem Arbeiten zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben  

unter Berücksichtigung dienstlicher Belange 
• Interessante Möglichkeiten der Kompetenzentwicklung, Fort- und Weiterbildungen sowie Supervision 
• Sozialleistungen eines kirchlichen Trägers (Zusatzversorgung, 30 Tage Urlaub etc.) 
• Gute Verkehrsanbindung 
• Zuschuss zum Deutschlandticket 

 
Wenn Sie in diesem Arbeitsfeld Ihre berufliche Chance sehen, senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen entweder per Post an: 
St. Jakobus Hospiz gemeinnützige GmbH • z.Hd. Geschäftsführer Paul Herrlein • Eisenbahnstraße 18 • 66117 Saarbrücken 
 
oder per E-Mail (in einer PDF) an bewerbung@stjakobushospiz.de. 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen die Teamleitung des SAPV-Teams Homburg, Frau Tatjana Puhl unter 06841-757832-17 oder per E-Mail an 
tatjana.puhl@stjakobushospiz.de zur Verfügung. 


