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Die St. Jakobus Hospiz gGmbH ist eine ambulante Hospiz- und Palliativ
einrichtung, die seit 15 Jahren Versorgungsangebote für schwerkranke 
und sterbende Menschen entwickelt und vorhält. Derzeit betreuen 30 
haupt- und 100 ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in mehreren multipro-
fessionellen Teams schwerkranke Kinder, Jugendliche und Erwachsene. 

Für den Aufbau und die Entwicklung der spezialisierten ambulanten 
Palliativversorgung (SAPV) im Großraum Saarbrücken bieten wir 
einer/einem

Daneben bieten wir interessierten Fachärzten/-innen mit Interesse 
an der Palliativmedizin die Mitwirkung im Team.

Das Team hat die Aufgabe, ab Januar 2010 im Regionalverband Saarbrü-
cken mit ca. 300.000 Einwohnern im Rahmen eines kassenübergreifen-
den Versorgungsvertrages die erforderliche Schmerztherapie und Symp- 
tomkontrolle einschließlich der Koordinierung und Beratung sicher zu 
stellen und weiter zu entwickeln.

Ihr Profil:
•	 Berufserfahrung im palliativmedizinischen Bereich
•	 Zielgerichteter, kooperativer und motivierender Führungsstil
•	 Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungskompetenzen

Ihre Aufgaben:
•	 Palliativmedizin im Rahmen des ganzheitlichen SAPV-Konzeptes
•	 Mitwirkung beim Aufbau des palliativen Versorgungsnetzwerkes
•	 Palliativmedizinische Beratung und Koordinierung der kooperieren-

den Vertragsärzte und Kliniken
•	 Organisation ärztlicher Rufbereitschaftsdienste
•	 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung und Evaluation der SAPV

Unser Angebot:
•	 Gestaltung eines innovativen Arbeitsfeldes zwischen vertragsärztli-

cher Versorgung und Krankenhaus
•	 Ein erfahrenes Team der ambulanten Hospiz- und Palliativ-
	 versorgung
•	 Interessante Möglichkeiten der Kompetenzentwicklung und
	 Weiterbildung
•	 Eine der Bedeutung der Position entsprechende Vergütung
•	 Sozialleistungen eines kirchlichen Arbeitgebers
•	 Attraktive Wohn- und Lebensbedingungen in einer aufstrebenden 

Region im Herzen Europas

Die Identifikation mit den Zielen eines christlichen Trägers setzen wir 
voraus.

Wenn Sie in dieser verantwortlichen Position Ihre berufliche Chance 
sehen, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:


